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Gemeinsam für „Gut versorgt im Alter“  
Stellenausschreibung  

 
Die Münchner Pflegebörse ist ein Projekt vom Trägerverein für regionale soziale Arbeit e.V. und wird von der 
Landeshauptstadt und dem Landkreis München gefördert.  
Auf der Seite www.muenchnerpflegeboerse.de sind Informationen rund um das Thema „Gut versorgt im Alter“ zu 
finden. Die Schwerpunkte sind Angebote zur Pflege zu Hause oder zur stationären Pflege sowie hauswirtschaftliche 
Dienstleistungen. Wir bieten Übersichten über Beratungsstellen, unterschiedliche Wohnformen im Alter, die palliative 
Versorgung und Hilfen für Demenz. Ein besonderer Service ist die Darstellung freier stationärer Pflegeplätze.  

 
 

Das Team sucht ab dem 01.01.2026 zur Verstärkung  

eine*n Ansprechpartner*in und Sachbearbeitung 
für die Münchner Pflegebörse 

in Teilzeit (19,5 bis max. 30 Wochenstunden) 
 

 
Berufliche Voraussetzung: 
Ausbildung in der Verwaltung oder im kaufmännischen Bereich bzw. eine vergleichbare Berufsausbildung. Gerne auch 
Quereinsteiger*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Berufserfahrung im Pflegebereich. 
 
Arbeitsinhalte sind:  

 Laufende Aktualisierung der Webseite der Münchner Pflegebörse 
 Auskünfte über die Inhalte und zur Bedienung der Webseite 
 Telefonische und schriftliche Orientierung für Ratsuchende  
 Allgemeine Verwaltungs- und Bürotätigkeiten  
 Interne Organisation und Bereitstellung von neuen Inhalten auf der Webseite 
 Mitwirkung am Qualitätsmanagement der Münchner Pflegebörse 
 Mitgestaltung bei der Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit, Vorstellung des Angebots bei Multiplikator*innen, 

Kontaktpflege im Kooperationsnetzwerk sowie bei Veranstaltungen für die Zielgruppe 
 
Anforderungen an Sie:  

 Sicherer Umgang mit gängigen Microsoft-Office-Anwendungen  
 Geübter Umgang mit digitalen Anwendungen und Webseiten 
 Kernarbeitszeit 8.30 – 13.00 Uhr 
 Kommunikationskompetenz im Hinblick auf die Unterstützung von Menschen in besonderen und belastenden 

Lebenssituationen 
 Professionelle Distanz und Resilienz 
 Präsentation des Angebotes in der Öffentlichkeit  
 Gute Deutschkenntnisse 
 Verlässlichkeit sowie Bereitschaft zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 
 Fachwissen über Versorgungsangebote für ältere Menschen und Pflegebedürftige sind von Vorteil 
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Wir bieten: 
 Regelmäßige Arbeitszeiten 
 Ein interessantes und sich weiter entwickelndes Arbeitsfeld 
 Regelmäßige Teamsitzungen, Fortbildung und Supervision 
 Arbeiten in einem motivierten und umsichtigen Team 
 Strukturierte Einarbeitung 
 Gestaltungsmöglichkeiten mit den Kooperationspartner*innen  
 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Familienfreundlicher Arbeitsplatz 
 Fahrtkostenzuschuss für ein Jobticket  
 Zentral gelegener Arbeitsplatz  
 Ein Teil der Arbeitszeit kann zuhause erbracht werden 

 
Die Vergütung erfolgt nach TVöD EG 8, die Stelle ist unbefristet.  
 
Fragen zur Ausschreibung und Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2025 an Mario Hurler 
hurler@regsam.net  


